教育实习成绩评分表

一、课堂教学实习评分（100分×50%）

	标                准
	评  分

	
	A
	B
	C
	D

	1.教学目的与教学要求明确，切合学生实际。

[A]教学目的与教学要求明确，切合学生实际。

[B]教学目的与教学要求比较明确、比较切合学生实际。

[C]教学目的与教学要求基本明确、基本切合学生实际。

[D]教学目的与教学要求不明确、不切合学生实际。
	10
	8
	6
	4

	2.发掘教材中的育人因素，寓教育于教学中。

[A]有意识地发掘教材中的育人因素，结合教材育人效果好。

[B]能结合教材中育人因素，在教学中对学生进行教育，效果较好。

[C]教材中有育人因素，但在教学中对学生进行教育方面无明显效果。

[D]教材中有育人因素，但在教学过程中未能有意识地对学生进行教育，或在思想教育中有明显的观点错误。
	10
	8
	6
	4

	3.教学内容符合学生认识规律，有系统性，突出重点、突破难点。

[A]教学内容符合学生认识规律，有系统性，突出重点、突破难点，效果好。

[B]教学内容符合学生认识规律、有系统性，突出重点、突破难点，效果较好。

[C]教学内容基本符合学生认识规律，但系统性较差，重点不够突出，难点突破不够。

[D]教学内容杂乱，重点不突出，难点未突破。
	20
	16
	12
	6

	4.讲授知识准确，熟练、无科学性错误。

[A]讲授知识准确熟练，无科学性错误。

[B]讲授知识比较准确，比较熟练，无明显科学性错误。

[C]讲授知识基本准确，但不熟练，且有少量科学性错误。

[D]讲授知识不准确、不熟练，有严重科学性错误。
	10
	8
	6
	4

	5.教师主导作用发挥好，应变能力强，能因材施教，调动各类学生的积极性。

[A]教师主导作用发挥好，应变能力强，能因材施教，调动各类学生的积极性。

[B]教师主导作用发挥较好，有一定的应变能力，比较注意调动各类学生的积极性。

[C]基本上发挥了教师的主导作用，应变能力较弱，调动学生积极性的效果不理想。

[D]没有发挥教师的主导作用，应变能力差、不能因材施教，调动学生积极性较差。
	10
	8
	6
	4

	6.教态亲切自然，语言准确、简洁、生动。

[A]教态亲切自然，语言准确、简洁、生动。

[B]教态亲切自然，语言比较准确，但不够简洁、生动。

[C]教态比较自然，语言基本准确，但在表达时声音过小，对教学效果有一定影响。

[D]教态不自然，语言表达错误较多，严重影响教学效果。
	10
	8
	6
	4

	7.板书设计合理，工整无误。

[A]板书设计合理，工整无误。

[B]板书设计比较合理，字迹比较工整。或板书设计合理，字迹工整，但在书写过程中，出现1-2处笔误（包括错字、笔顺错误及不规范字体等）。

[C]板书设计基本合理，字迹不够工整，且有3-4处书写错误。

[D]板书设计杂乱，字迹潦草，且书写错误较多，对教学效果影响较大
	10
	8
	6
	4

	8.运用本学科基本技能熟练，规范。

[A]运用本学科基本技能熟练，规范。

[B]运用本学科基本技能比较熟练，比较规范。

[C]运用本学科技能基本合乎要求，但不够熟练，规范。

[D]运用本学科基本技能不熟练，不规范。
	10
	8
	6
	4

	9.教学特色：在教学方法、思想教育、能力培养、制作或使用教具、处理教材、实验设计、联系实际等某一方面确有创新，并取得较好效果。

[A]在教学方法、思想教育、能力培养、制作或使用教具、处理教材、课件制作、实验设计、联系实际等某一方面确有创新，并取得较好效果。

[B]无创新或有创新但效果不好。

[C]无创新。
	10
	5
	2
	

	合计
	


二、班主任工作评分（100分×25%）

	标                准
	评  分

	
	A
	B
	C
	D

	1.在原班主任指导下，自觉、主动、认真地制定各项班主任工作任务。

[A]在原班主任指导下，自觉主动、认真地制定各项班主任工作任务。

[B]在原班主任指导下，能比较主动地制定各项班主任工作任务。

[C]在原班主任或院系指导教师督促下，能制定各项班主任工作任务。

[D]在原班主任或院系指导教师督促下，仍缺少完整的班主任工作任务。
	25
	20
	15
	10

	2. 参与或组织实习校文化，德育和心理健康教育等教育活动的指导，组织班级主题教育或社团活动，并取得一定效果。 

 [A] 参与或组织两次以上实习校德育和心理健康教育等教育活动的指导，组织一次班级主题教育或社团活动，并取得一定效果。 

 [B] 参与或组织两次实习校德育和心理健康教育等教育活动的指导，组织一班级次主题教育或社团活动，效果一般。

[C] 参与或组织一次实习校德育和心理健康教育等教育活动的指导，组织一次班级主题教育或社团活动，并取得一定效果。

 [D] 参与或组织一次实习校德育和心理健康教育等教育活动的指导，组织一次班级主题教育或社团活动，效果一般。 


	25
	20
	15
	10

	3. 有针对性地对学生进行育人工作，积极主动地做好个别学生的思想工作。 

[A]有针对性地对学生进行思想教育，积极主动地做好个别学生的思想工作。

[B]能对学生进行思想教育，并比较主动地做好个别学生的思想工作。

[C]能在原班主任帮助下，对学生进行一定的思想教育，以及开展个别学生的思想工作，但主动性较差。

[D]不重视对学生的思想教育，不愿做个别学生的思想工作。
	25
	20
	15
	10

	4.有计划、有针对性地开展班级日常组织和管理活动，并取得一定效果。

[A]在原班主任指导下，按计划开展班级日常组织管理活动，能发挥学生的积极性，效果好。

[B] 在原班主任指导下，按计划开展班级日常组织管理活动，能发挥学生的积极性，效果较好。

[C]能在原班主任帮助下，按计划开展班级日常组织管理活动，基本达到预期目的。

[D]不能自觉地按计划组织学生开展班级日常管理活动。未达到预期目的。
	25
	20
	15
	10

	合计
	


三、教育实习个人表现评分（100分×15%）

	   标                准
	评  分

	
	A
	B
	C
	D

	1.实习态度端正，能自觉、认真地完成好各项实习任务，包括优秀教师的访谈。

[A]实习态度端正，能自觉、认真、很好地完成实习期间的各项任务，有完整访谈记录。

[B]实习态度端正，能在教师具体指导下较好地完成实习期间的各项任务，访谈记录较完整。

[C]实习态度比较端正，在教师督促下基本上完成实习期间的各项任务，有访谈记录。

[D]实习态度不端正，未能完成实习任务。
	25
	20
	15
	5

	2.自觉遵守实习生守则及实习学校的规章制度。

[A]自觉遵守实习生守则及实习学校的规章制度（实习期间保持全勤）。

[B]能比较自觉地遵守实习生守则及实习学校的规章制度。（病假不超过3天，事假不超过2天）

[C]基本上能遵守实习生守则及实习学校的规章制度。（病假不超过5天，事假不超过3天，旷课不超过1天）

[D]不遵守实习生守则及实习学校的规章制度，犯有较大过失且接受批评，造成不良影响。（病假不超过7天，事假不超过4天，旷课不超过2天）

[注：凡无故迟到、早退达3次者。评价时降一个等级]
	25
	20
	15
	5

	3.尊重院系指导教师及中学领导、教职工，尊重学生人格。

[A]尊重院系指导教师及中学领导、教职工，尊重学生人格，内外团结好。

[B]比较尊重中学领导及双方指导教师，与学生和实习生关系较好。

[C]在尊重院系指导教师及中学领导、教职工以及内外团结等方面常有小的过失。

[D]不尊重中学领导及双方指导教师，或不注意与同学搞好团结，造成一定的不好影响。
	25
	20
	15
	5

	4.言行举止文明礼貌，服装仪表朴素大方。

[A]言行举止文明礼貌，服装仪表朴素大方。

[B]言行举止文明礼貌，服装仪表上注意不够，经教师指出后能及时改正。

[C]言行举止或服装仪表方面多次出现小的问题，造成了一定的影响。但经批评后能够改正。

[D]言行举止、服装仪表上问题较大，在中学造成不好影响且经批评后仍不改正。
	25
	20
	15
	5

	合计
	


四、教育调查报告及教研活动评分（100分×10%）

	   标                准
	评  分

	
	A
	B
	C
	D

	1认真选定调查项目及教研活动主题，有问题意识和创新思维，深入进行调查研究，按时写出调查报告.

[A]认真选定调查项目及教研活动主题，有问题意识和创新思维，深入进行调查研究，按时写出调查报告。

[B]选定调查题目及教研活动主题比较认真，,问题意识强，创新思维较弱，调查比较深入，能按时写出调查报告。

[C]能选定调查题目及教研活动主题并进行教育调查，问题意识和创新思维较弱，调查不深入，或不能按时完成调查报告。

[D]未进行教育调查及教研活动主题或未完成调查报告及教研活动主题。
	50
	40
	30
	0

	2.调查报告及教研活动内容理论联系实际，观点鲜明，结构严谨，分析透彻，说服力强。

[A]调查报告教研活动内容理论联系实际，观点鲜明，结构严谨，分析透彻，说服力强。

[B]调查报告教研活动理论联系实际，观点较鲜明，结构较严谨，有一定说服力。

[C]调查报告教研活动基本做到理论联系实际，但观点不太鲜明，结构较松散，说服力不强。

[D]调查报告教研活动理论与实际脱节，观点不鲜明，结构松散，没说服力。
	50
	40
	30
	20

	合计
	


五、总评成绩及等级分值
1.总评成绩等于各部分成绩乘以系数后之和。

2.等级分值

优：90-100分，良：80-89分；中：70-79分；及格：60-69分；不及格：60分以下。

注：评分时在相应栏里划“√”。

