附件2
通化师范学院课堂教学质量评价表

授课教师________ 院部_______ 专业______ 课程名称______ 授课班级_______
	评价维度
	评价标准
	得分

	课前

准备

（20分）
	资源准备
（10分）
	课程资源符合培养方案与课程大纲要求，能满足课堂教学需要；课程资源类型多样，搭配合理；能为学生课堂学习提供资源支持，有助于立德树人和学生核心素养的培育。
	

	
	能力准备
（10分）
	教师熟练使用教室设备；主动参与教研团队在线集体备课；教学方案设计合理且能不断优化；学生课堂学习工具准备充足，熟练掌握课堂教学方式方法。
	

	课中

教学

（60分）
	时间管理

（10分）
	教师遵守教学纪律，按时上下课；做好考勤和课堂秩序管理，保持课堂教学的连续性；科学规划课程时间，集中授课与辅导答疑时间分配合理，张弛有度。
	

	
	目标导学（10分）
	导学目标符合课程大纲与学科核心素养要求；导学设计符合学生认知水平，并兼顾学生个体差异。
	

	
	课程思政（10分）
	注重教书育人和思想价值观引领，传递正能量，引导学生积极心态；宣讲中国特色社会主义和中国梦教育、社会主义核心价值观教育、法治教育、劳动教育、心理健康教育、职业道德教育和中华优秀传统文化教育，围绕政治认同、家国情怀、文化素养、宪法法治意识、道德修养等重点优化课程思政内容供给。
	

	
	自主研学（10分）
	课堂互动充分，学生参与度高；测验、讨论等题目设计合理，有启发性；发布作业适度、及时、质量高。
	

	
	协作助学（10分）
	突出学生中心，鼓励学生课堂教学过程中提问题，独立发表见解；鼓励团队合作，有效提升学生研究性学习能力。
	

	
	学习效果（10分）
	课堂教学目标达成度高；学习重点得到强化，难点有所突破；学生解决问题的能力得到提升，创新意识得到加强。
	

	课后
评价

（20分）
	精准评学
及时反馈（10分）
	学习成绩评价方案设计合理，突出过程性考核；科学诊断学习中的问题，精准施策；适时监测学生学习状态，及时反馈学生学习效果；答疑及时，点评到位。
	

	
	认真反思
持续改进（10分）
	适时反思并认真总结课程教学；主动征求学生意见，发现不足，分析原因，制定策略，持续改进。
	

	合计
（100分）
	

	听课教师签名
	


